Accusé de réception en préfecture
075-200021624-20230621-2023-16-DE
Date de réception préfecture : 21/06/2023

§ AUTOLIB" VELIB’
’ METROPOLE

DELIBERATION 2023 16 -
Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs

Séance du Comité syndical du 20 juin 2023

Vu le code général de la fonction publique et notamment Iarticle L.313-1 ;

Vu larrété du 9 juillet 2009 du Préfet de la Région d'Tle de France, Préfet de Paris, autorisant la création
du Syndicat Autolib” Métropole ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Autolib” et Velib” Métropole ;

Vu la délibération 2023 06 du 21 mars 2023 relative a I'actualisation du tableau des emplois permanents
et des effectifs ;

Considérant qu'il convient de créer un emploi de chargé de mission nouvelles mobilités afin de participer
au développement de nouveaux services de mobilités partagées a la direction technique ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la création de I'emploi de chargé de mission nouvelles mobilités.

AUTORISE dans le cas de recrutement infructueux d'un ou d'une fonctionnaire et au regard de l'urgence
des besoins, que 'emploi créé pourrait étre exercé par un agent contractuel dans les conditions fixées
aux articles L.332-8 et L.332-14 du code général de la fonction publique.

FIXE le tableau des emplois permanents du Syndicat comme suit :

No Possibilité K
, , de recourir et Niveau de
pgs?te Nature du poste Cat. | Cadres d'emplois Grades 3 [artide :;p;cérr?:;cgl; ramnSration
L.332-8-2°
Administrateur plplomes de .
Directeur.rice du Administrateurs Administrateur hors cl . nix<al 7 OILS: | EEnipr ente
1 . A+ o o oui au moins 5 IB 461 et
Syndicat Ingénieurs en chef | Ingénieur en chef HEBD3
Ingénieur en chef hors cl d' ans
expérience
2 Directeur.rice juridique
et commande publique
3 Responsable carriére
et paie
Responsable de
4 | gestion budgétaire et Diplémes de
financiére Attaché niveau 5 ou 6 | Compris entre
Chargé.e de mission A | Attachés Attaché principal _ au moins 5 IB 444 et IB
5 |RsE Attaché hors cl oui ans 1027
; ReaTee d'experience
marketing
Directeur.rice
7 | communication et
marketing
Diplémes de
Chargé.e de ) Attache? _ niveau 5 ou 6 | Compris entre
8 commu.nication A | Attaches Attaché principal oui au moins 5 IB 444 et IB
Attaché hors ans 1027
d'expérience
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Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs
Séance du Comité syndical du 20 juin 2023

EXPOSE DES MOTIFS

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Afin de garantir le bon fonctionnement du Syndicat, il convient d’actualiser le tableau des
emplois permanents en créant un emploi de chargé de mission nouvelles mobilités qui relévera
du cadre d'emplois des ingénieurs ou des attachés territoriaux afin de participer au
développement de nouveaux services de mobilités partagées a la direction technique.

Considérant les besoins spécifiques et les compétences requises, dans le cas de recrutement
infructueux de fonctionnaire, tous les emplois créés pourront étre pourvus par des agents
contractuels.

Je vous prie, mes chere's collégues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,



Adjoint adm. princ. 1re cl

Q0o odt 209306b1-2025.16-bE
e dpec %&%fﬁpﬁéweﬁmedéimé " Niveau de
de Nature du poste Cat. | Cadres d'emplois Grades 3 larticle | GPOMESOU—— o tion
poste |.337-g-p0 | EXPeriences
- Diplémes de .
Ingénieur ; Compris entre
19 Ff(espansable des_ A | Ingénieurs Ingénieur principal oui gt e IB 444 et IB
études et expertises Inadnictr-bos 2l moins 5 ans 1027
9 d’expérience
Ingénieur
Ingénieur principal g i
Chargé.e de Ingénieurs Ingénieur hors cl ?"ig:)aﬂe;:f g::: g;‘;
20 | mission nouvelles A | Attachés Attaché oui moins 5 ans | 444 et IB
mabilltes ﬁggi:g E:;cgal d’expérience 1027
Administrateur
Administrateur hors cl -
Administrateurs Attaché n?;g;im5es6d§u Compfisentre
: ; ; P 3
1 Directeur.rice des A+/A Atta’chles Attache’: principal oL 7 aumoins 5 | IB 444 et IB
finances Ingenieurs Attaché hors cl i 1027
Ingén!eur _ d'expérience
Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
Attache Diplomes de
Statistici / o ﬁgacgé Erinciplal nivgau 5, 6 ou | Compris entre
g2 |>atistiaen.ne A S AED i s oui 7 au moins 5 | 1B 444 et IB
Cartographe Ingenieurs Ingenieur o, 1027
Ingénieur principal dexpérience
Ingénieur hors cl P
23 Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl
24 n Adjolnts techn.iq.ues ig{eor:?tjzeﬂéi?rzggc' red Dlr?:\?t;r;iSBde Compris entre
St(;r;it(;ﬁlseur.euse des C ﬁg%}ﬁsde neiTEE Agent de maitrise oui au moins 2 1B 382 et IB
25 adJministratifs priclpal ol P7
Adjoint administratif d’expérience
56 Adjoint adm. princ. 2e cl

DIT que tous les emplois sont a temps complet.

T

Ivain Raifaud
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14 Paie C admlnistiatifs Adjoint adm. princ. 2e cl HBIHED AT 1B 382 et IB
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