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§ AUTOLIB’ VELIB'
. METROPOLE

DELIBERATION 2022 30 -

Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs
Séance du Comité syndical du 12 décembre 2022

Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L.313-1 ;

Vu 'arrété du 9 juillet 2009 du Préfet de la Région d'Ile de France, Préfet de Paris, autorisant la création
du Syndicat Autolib’” Métropole ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Autolib’ et Velib’ Métropole ;

Vu la délibération 2022 24 du 3 octobre 2022 relative a |'actualisation du tableau des emplois permanents
et des effectifs ;

Vu la saisine du Comité technique placé aupres du CIG petite couronne ;
Considérant qu'il convient d’ouvrir I'emploi d’Assistant.e des services également aux cadres d'emplois des
rédacteurs et de supprimer I'emploi de Chargé.e des instances et des RH devenu vacant ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE, l'ouverture de I'emploi d’Assistant.e des services également aux cadres d'emplois des
rédacteurs et la suppression de I'emploi de Chargé.e des instances et des RH ;

AUTORISE, dans le cas de recrutement infructueux d’'un ou d'une fonctionnaire et au regard de
I'urgence des besoins, que I'emploi créé pourrait étre exercé par un agent contractuel dans les conditions

fixées aux articles L.332-8 et L.332-14 du code général de la fonction publique.

FIXE, le tableau des emplois permanents du Syndicat comme suit :

Possibilité
N° de Niveau de ey e
de Nature du poste Cat. | Cadres d’emplois Grades recourir a | diplomes ou B S e
poste I'article expériences
L.332-8-2°
- Administrateur Diplomes de .
Directeur.rice du Adrr]n’!lstrateurs Administrateur hors cl o niveau 7 ou 8 Carnpris
1 g A+ | Ingénieurs en pa oui : entre IB 461
Syndicat char Ingénieur en chef au moins 5 ans ot HEBD3
Ingénieur en chef hors cl d'expérience
2 Directeur.rice juridique
et commande publique
3 Responsable carriére et
paie
4 Responsable de gestion A
budgétaire et financiére Attaché Diplomes de Compris
5 Chargé.e de mission A | Attachés Attaché principal sifi aruvriac))li]ng ggr?s entre 1B 444
RSE Attaché hors cl L et 1B 1027
d'expérience
6 | Responsable marketing
Directeur.rice
7 | communication et
marketing
8 Juriste / Chargé.e de la Qﬁaczé P— Diplémes de
commande publique ache principa i ;
PO |y aacres  [atacné o
B | Rédacteurs Rédacteur ans ot IB 1027
9 Responsable Rédacteur princ. 2e cl T
budgétaire Rédacteur princ., 1% cl experience
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DELIBERATION 2022 30 -
Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs
Séance du Comité syndical du 12 décembre 2022

EXPOSE DES MOTIFS

Conformément a I'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Afin de garantir le bon fonctionnement du Syndicat, il convient d'actualiser le tableau des
emplois permanents en ouvrant I'emploi d'Assistant.e des services également aux cadres
d’emplois des rédacteurs et en supprimant I'emploi de Chargé.e des instances et des RH devenu
vacant, I'agent ayant muté en interne sur I'emploi de responsable déploiement et exploitation.

Considérant les besoins spécifiques et les compétences requises, dans le cas de recrutement
infructueux de fonctionnaire, tous les emplois créés pourront étre pourvus par des agents
contractuels.

Je vous prie, mes cher-e*s collégues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,
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N° de Niveau de Niveau de
de Nature du poste Cat | Cadres d’emplois Grades recourir a | diplémes ou i TG
poste l'article expériences
L.332-8-2°
Comptable 1A
£ i Rédacteur aisgﬂe: ;jf Compris entre
Assistant.e de B | Rédacteurs Rédacteur princ. 2e oui BT B 1B 382 et IB
11 direc;tion et des Rédacteur princ. 1re cl d'expérience 707
services
Rédacteur gt "
Rédacteurs Rédacteur princ. 2e cl r:ll:r ::::e; 4e Compris
Assistant.e des B/ SHaiol Rédacteur princ. 1re cl w4 entre IB
12 F Adjoints s s ) au moins 2
services G e . Adjoint administratif 382 et1B
administratifs e ; ans
Adjoint adm. princ. 2e cl i d’expérience 707
Adjoint adm. princ. 1re cl
il =), . Diplémes de |
s ; o 5 Adjoint administratif ; Compris entre
[ esonnalkemames . | FHBIDEL o L Adjoint adm. princ. 2e d nveau 3au | 1 3g) et 18
Adjoint adm. princ. 1re cl d'expérience 558
, Administrateur Diplomes de ;
i ; C s entre
:ID|:ject_eyr':.rlc;¢ de - Administrateurs Administrateur hors cl - niveau 7 au olnép:s 1 etr
14 o rp|n||s rat IF?I-FI] Ingénieurs en chef | Ingénieur en chef moins 5 ans 1027
geilelaiee Ingénieur en chef hors cl d’expérience
Ingénieur en chef i
; ; 5 Ingénieur en chef hors cl D!plomes b Compris entre
15 Directeur.rice des A+/ | Ingénieurs en chef Ingénieur S niveau 7 au IB 444 et IB
techniques A Ingenieurs Ingénieur principal (rjrjs)l(nz r?eirgz 1027
Ingénieur hors c B
Ingénieur Eil\?;?%sadue Compris entre
16 |Data Scientist A | Ingénieurs Ingénieur principal oui molns 5 ans 1B 444 et IB
Ingénieur hors cl d'expérience 1027
Ingénieur
Ingénieur principal
Ingénieur hors
. AttaChé o Diplomes de
Ingénieurs Attaché principal ; .
Responsable Attachés TG hars el ‘ niveau 4, 5 Compris entre
17 | déploiement et A/B A RAACHRLF oui ou 6 au moins | 1B 382 et IB
exploitation 5 : . 5ans 1027
Techniciens Rédacteur prin. 2e cl d'expérience
Rédacteur prin. 1re cl
Technicien
Technicien prin. 2e c
Technicien prin. 1re d
ble d Ingénieur ?isgze?s :5 Compris entre
18 Besponsa e A | Ingénieurs Ingénieur principal oui ) IB 444 et IB
études et expertises T moins 5ans 1027
o d’expérience
Administrateur
Administrateur hors cl .
Administrateurs Attaché 2'&2;:%’ d6e Compris entre
19 Directeur.rice des A+/ Attaf:hes Attacht? principal il s 7 atttioine | TR-444 LB
finances A | Ingénieurs Attaché hors cl B e 1027
tngenieur d’expérience

Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
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N° de recourir 2 Iveau de MNiveau da
Nature du poste Cat. | Cadres d'emplois Grades b+ | diplomes ou gt S
poste l'article o rémunération
L33).5. | expériences
20
Attaché -
S Diplémes de
Attaché principal - )
20 Statisticien.ne / A Attachés Attaché hors cl - n7|vae3um50,in6505u enfr?en}gri "
Cartographe Ingénieurs Ingénieur ans ot IB 1027
Ingénieur principal d'expérience
Ingénieur hors d P
21 Adjoint technique
Adioints Adjoint tech. princ. 2e cl
- te ghniques Adjoint tech. princ. 1re cl Diplomes de
Contrdleur.euse des Agents de ANt fe ma?tr!se . ok 3 Compris
. C =i Agent de maitrise oui au moins 2 entre IB 382
stations maitrise A
23 Adjoints principal ans et IB 597
administratifs Adjoint administratif d'expérience
Adjoint adm. princ. 2e c
24 Adjoint adm. princ. 1re dl

DIT que tous les emplois sont a temps complet.

Le Président,

Sylvain Raifaud




