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DELIBERATION 2022 24 -
Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs
Séance du Comité syndical du 3 octobre 2022

EXPOSE DES MOTIFS

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Afin de garantir le bon fonctionnement du Syndicat, il convient d’actualiser le tableau des
emplois permanents en ouvrant I'emploi de responsable déploiement et exploitation également
aux cadres d’emplois des attachés, des rédacteurs et des techniciens.

Considérant les besoins spécifiques et les compétences requises, dans le cas de recrutement
infructueux de fonctionnaire, tous les emplois créés pourront étre pourvus par des agents
contractuels.

Je vous prie, mes cher-e's collegues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,
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§ AUTOLIB" VELIB’
‘ METROPOLE

DELIBERATION 2022 24 -
Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs

Séance du Comité syndical du 3 octobre 2022

Vu le code général de la fonction publique et notamment l'article L.313-1 ;

Vu l'arrété du 9 juillet 2009 du Préfet de la Région d'Ile de France, Préfet de Paris, autorisant la création
du Syndicat Autolib’ Métropole ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Autolib’ et Velib’ Métropole ;

Vu la délibération 2022 04 du 31 mars 2022 relative a la modification du tableau des emplois permanents
et des effectifs ;

Considérant qu'il convient d’ouvrir I'emploi de responsable déploiement et exploitation également aux
cadres d’emplois des attachés, des rédacteurs et des techniciens ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE, que I'emploi de responsable déploiement et exploitation soit ouvert aux cadres d’emplois
des attachés, rédacteurs et des techniciens ; AUTORISE, dans le cas de recrutement infructueux de
fonctionnaire et au regard de I'urgence des besoins, que I'emploi créé pourrait étre exercé par un agent
contractuel et dans les conditions fixées aux articles L.332-8 et L.332-14 du code général de la fonction

publique.

FIXE, le tableau des emplois permanents du Syndicat comme suit :

Possibilité
Ne de Niveau de Niveau de
de Nature du poste Cat. | Cadres d’emplois Grades recourir a | diplomes ou rémunération
poste I'article expériences
L.332-8-2°
. Administrateur Diplémes de .
Directeur.rice du Adnj|n'|strateurs Administrateur hors cl . niveau 7 ou 8 Compris
1 ) A+ | Ingenieurs en - oui - entre IB 461
Syndicat chef Ingénieur en chef au moins 5 ans et HEBD3
Ingénieur en chef hors cl d’expérience
2 Directeur.rice juridique
et commande publique
3 Responsable carriere et
paie
4 Responsable de gestion o
budgétaire et financiére Attaché n?\llzg)rgsoseG Compris
5 Chargé.e de mission A | Attachés Attaché principal oui au moins 5 ans entre 1B 444
RSE Attaché hors cl e et IB 1027
d’expérience
6 | Responsable marketing
Directeur.rice
7 | communication et
marketing
8 Juriste / Chargé.e de la
commande publique Attaché DiolBmes de
Attaché principal nivgau 4,50u Compris
Responsable A/ | Attachés Attaché hors cl . ! P
9 o A A oui 6 au moins 5 | entre IB 382
budgétaire B | Redacteurs Redacteur ans ot IB 1027
Rédacteur princ. 2e cl d'expérience
A i re
10 Chargé.e des instances Redacteur princ. 1% d
et des RH
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Poksibilité [~
N® recc?t?rir a Niveau de Niveau de
de Nature du poste Cat | Cadres d’'emplois Grades P diplomes ou . o
I'article . réemuneration
poste L.332-8- expériences
. %
11 | Comptable inld
Rédacteur nisggan;e;gi?\s Compris
Assistant.e de B | Rédacteur Rédacteur princ. 2e cl oui 3 ans entre IB 382
12 gérr?/cizg)sn et des Redacteur princ. 1re cl d'expérience et IB 707
Assistant.e des -
13 services Adioints Adjoint administratif 2;5&”&? :L? Compris
] ] R C adﬂninistratifs Adjoint adm. princ. 2e cl oui moins 2 ans entre IB 382
14 Gestionnaire carriere / Adjoint adm. Princ. 1re cl o et IB 558
Paie d'experience
Directeur.rice de Administrateur Diplomes de Combris
R Administrateurs Administrateur hors cl . niveau 7 au P
15 | I'administration A+ Ingénieurs en chef | Ingénieur en chef oul moins 5 ans entre IB 461
générale et RH 9 gen! lomns et 1027
Ingénieur en chef hors cl d’expérience
Ingénieur en chef
Ingénieur en chef hors Diplomes de Compris
16 Directeur.rice des A+/ | Ingénieurs en chef | classe oui niveau 7 au entre IE 444
techniques A |Ingénieurs Ingénieur moins 5 ans ot IB 1027
Ingénieur principal d’expérience
Ingénieur hors cl
Ingénieur r?il\lljtla(;T;sadue Compris
17 | Data Scientist A | Ingénieurs Ingénieur principal oui moins 5 ans entre 1B 444
Ingénieur hors cl 2 et IB 1027
d'expérience
Ingénieur
Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
Attaché N
- . Diplomes de .
Ingénieurs Attaché principal : Compris
18 :Zsm::f:r:ﬁ et A/ | Attachés Attaché hors cl oui nlzﬁasu :l; 5 entre IB
exploitation B | Rédacteurs Rédacteur moins 5 ans 382 etIB
p Techniciens Rédacteur prin. 2e cl d’expérience 1027
Rédacteur prin. 1re cl P
Technicien
Technicien prin. 2e cl
Technicien prin. 1re cl
Responsable des Ingénieur 2:5&?&?:& Compris
19 étugi)es ot expertises A | Ingénieurs Ingénieur principal oui Moins 5 ans entre 1B 444
P Ingénieur hors cl o et IB 1027
d'expérience
Administrateur
Administrateur hors cl Dinldmes de
Administrateurs Attaché nivgau 5 6 ou Compris
Directeur.rice des A+/ | Attachés Attaché principal . & P
20 |4 P . oui 7 au moins 5 | entre IB 444
finances A | Ingénieurs Attaché hors cl
. ans et IB 1027
Ingenieur d’expérience
Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
Attaché Diplomes de
Attaché principal nivgau 5, 6 ou Compris
Statisticien.ne / Attachés Attaché hors cl . é P
21 Cartographe A Ingénieurs Ingénieur oul 7aumoins 5 | entre IB 444
orap 9 geni - ans et IB 1027
Ingénieur principal R
d’expérience

Ingénieur hors
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Adjoint adm. princ. 1re cl

Possibilité
N° de Nature d " cat. | Cadres demploi Grad rec:friré d'i\hl\ﬁenaqu de Niveau de
poste ature du poste at. | Cadres d'emplois rades Iarticle d )f ?éri :r?czl; rémunération
L.332-8- P
20
22 Adjoint technique
Adjoints Ad]:oint tech. pr!nc. 2ed o
techniques Adjoint tech. princ. 1re cl Diploémes de
23 Contrdl d A tq d Agent de maitrise niveau 3 Compris
ontroleur.euse des C gents de Agent de maitrise oui au moins 2 | entre IB 382
stations maitrise -
24 Adjoints prmqpal o _ ,_ans et IB 597
administratifs Adjoint administratif d’expérience
25 Adjoint adm. princ. 2e cl

DIT que tous les emplois sont a temps complet.

DIT que la dépense correspondante sera imputée sur les crédits prévus a cet effet au budget, chapitre

012.
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