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Compte rendu sommaire du Comité syndical Autolib’ et Velib’ Métropole 

 
Séance du 22 juin 2022 

 

Le vingt-deux juin deux mille vingt-deux, à 10 heures, le Comité syndical, dûment convoqué le 16 
juin deux mille vingt-deux, s’est réuni à la Mairie du 10e arrondissement, 72 rue du Faubourg Saint-
Martin, sous la présidence de Monsieur Sylvain Raifaud. 

 

Nombre de délégués en exercice :                                                  106 
 

Nombre de délégués présents ou représentés :                                54 (dont 25 pouvoirs) 
 

 

Étaient présents : 

 

Titulaires (22) :  
Frédéric Sitbon (Asnières-sur-Seine), Cédric Nicolas (Bourg-la-Reine), Samuel Besnard (Cachan), 
Yann Viguie (Champigny-sur-Marne), Marie-Hélène Magne (Charenton-le-Pont), Léopold Michallet 
(Colombes), Sylvie Simon-Deck (Créteil), Mohamed Houcini (Fontenay-aux-Roses), Marie-France 
Parrain (Maisons-Alfort), Vincent Soulage (Nanterre), Florent Lacaille-Albiges (Noisy-le-Sec), Pierric 
Amella (Pantin), Sylvain Raifaud (Paris), Jean-Marie Ballet (Puteaux), Christophe Piercy (Saint-
Denis), Sabrina Decanton (Saint-Ouen), Patrice Pattée (Sceaux), Jean-Paul Mordefroid (Verrières-
le-Buisson), Thierry Duboc (Villejuif), Robin Louvigné (Vincennes), Bertrand-Pierre Galey (Grand 
Paris Seine Ouest), Alain Mathioudakis (Grand Paris Seine Ouest).  
 

Suppléants avec voix délibératives (7) :  
Linda Lavoix (Enghien-les-Bains), Françoise Carteau (Gentilly), Nicolas Doisneau (Le Plessis-Trévise), 
Marc Elfassy (Romainville), Eric Dupau (Versailles), Pierre-Olivier Carel (Grand Paris Grand Est), 
Jean-Pierre Barnaud (Métropole du Grand Paris). 
 
Suppléant sans voix délibérative :  

Thierry-Michel Isoard (Asnières-sur-Seine). 
 

Excusés ayant donné pouvoir (25) :  
Bruno Tuder (Bagneux) à S. Besnard, Sonia Airouche (Bobigny) à V. Soulage, Stephanka Toussaint 
(Bois-Colombes) à P. Pattée, Vincent Mezure (Bougival) à C. Nicolas, Marc Feugère (Châtenay-
Malabry) à J.P. Mordefroid, Patrice Pinard (Clichy-la-Garenne) à P.O. Carel, Hervé de Compiègne 
(Courbevoie) à J.M. Ballet, Jean-Luc Millard (Drancy) à Y. Viguie, Marc Brunet (Fontenay-sous-Bois) 
à F. Lacaille-Albiges, Christophe Bernier (Gennevilliers) à F. Carteau, Clément Pecqueux (Ivry-sur-
Seine) à S. Simon-Deck, Sophie Deschiens (Levallois-Perret) à R. Louvigné, Paul-André Mouly 
(Montrouge) à M. Houcini, François Vauglin (Paris) à S. Raifaud, Frédéric Sgard (Rueil-Malmaison) à 
F. Sitbon, Capucine du Sartel (Saint-Cloud) à E. Dupau, Tiffany Culang (Saint-Mandé) à M.H. Magne, 
Nathalie Brar-Chaveau (Vélizy-Villacoublay) à L. Lavoix, Abdallah Benbetka (Vitry-sur-Seine) à              
C. Piercy, Henri Carratala (Grand Paris Grand Est) à S. Decanton, David Daoulas (Grand Paris Seine 
Ouest) à A. Mathioudakis, Florence de Pampelonne (Grand Paris Seine Ouest) à B.P. Galey, Pascal 
Flamant (Grand Paris Seine Ouest) à M.F. Parrain, Francoise Lecoufle (Département du Val-de-
Marne) à T. Duboc, Christophe Najdovski (Métropole du Grand Paris) à J.P. Barnaud. 
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Excusés : Perrine Precetti (Antony), Edith Felix (Bagnolet), Michèle Vasic (Bezons), Geneviève 
Gaillabaud (La Garenne-Colombes), Marie-Laure Majou (Le Chesnay-Rocquencourt), Marc Frot (Le 
Plessis-Trévise), Laurent Baron (Le Pré-Saint-Gervais), Eric Schindler et Pierre Aubry (Neuilly-sur-
Seine), Antoine Gougeon (Nogent-sur-Marne), Martin Jardillier (Rungis), Claude Majeux (Saclay), 
Philippe Cipriano (Saint-Maur-des-Fossés), Emmanuel Lion (Versailles), Alain-Xavier François 
(Villeneuve-la-Garenne), Alain Schumacher, Marie-Claude Huart, Mickaël Rigault et Pascal Laguily 
(Grand Paris Grand Est), Thierry Siouffi, Pierre Dubarry de la Salle, Patrick de la Marque, Maurice 
Gille, Thiphaine Bonnier et Bernard Roche (Grand Paris Seine Ouest), Laurent Cathala (Grand Paris 
Sud Est Avenir), Alix Bougeret (Région Ile-de-France). 
 

Assistaient également à la séance : Yannick Cabaret, Directeur général, Fabienne Puig, 
Directrice de l’administration générale et des RH, Marthe Ozbolt, Directrice de la communication et 
du marketing, Florent Texier, Directeur des finances, Malik Salemkour, Directeur juridique et de la 
commande publique. 
 
 

Ordre du jour : 

 
1. Approbation du procès-verbal (Autolib’ et Velib’ socle commun) de la séance du 31 

mars 2022  
 

2. Délibérations :  
 

- Retrait de la commune de Bougival du Syndicat  
- Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs  
- Modification de l’article 4 de la délibération 2021 27 relative à la modification de la 
charte relative aux modalités d’exercice du télétravail  
- Bilan d’activité 2021 de la Commission Consultative des Services Publics Locaux 
(CCSPL)  
- Modification du montant de la contribution 2022 au budget principal du Syndicat   
- Décision modificative n°1 du budget principal 2022  
- Rendu compte des décisions prises par le Président dans le cadre de la délégation de 
compétence 
 

3. Point divers :  
  
- Point d’avancement concernant l’amélioration de la qualité du service Vélib’ Métropole  
- Point d’avancement de l’audit du service Vélib’ Métropole  
 

 
Le Président a ouvert la séance à 10h45 et a constaté que la condition de quorum était remplie. 
 
Monsieur Patrice Pattée est désigné secrétaire de séance. 
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1. Approbation du procès-verbal du 31 mars 2022  

  
Le Président soumet à l’approbation des membres le procès-verbal du Comité syndical du 31 mars 
2022.  
Le procès-verbal du Comité Syndical du 31 mars 2022 est approuvé à l’unanimité.   

  
1. Délibérations :  
  
• Délibération 2022 17 – Retrait de la commune de Bougival 
 

Par délibération du 10 février 2022, le Conseil Municipal de la ville de Bougival a demandé le retrait 
de son adhésion au Syndicat Mixte Autolib’ Velib’ Métropole, étant adhérent à la seule 
compétence Autolib'. 
Compte tenu du fait qu’aucun engagement financier n’a été pris par chacune des parties, pour 
l’étude ou la réalisation de stations, et que la commune de Bougival n’a pas de stations sur son 
territoire, il n’y a pas lieu d’établir une convention d’indemnisation du Syndicat au titre d’un préjudice 
particulier subi par ce retrait. 
 

Le Président soumet à l’approbation des membres la délibération 2022 17. 
Le Comité syndical, après en avoir délibéré, APPROUVE à l’unanimité le retrait de la 
commune de Bougival du Syndicat Mixte Autolib’ et Velib’ Métropole.   
 

• Délibération 2022 18 – Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs  
 
A la suite de la réintégration, au 1er septembre 2022, d’un agent au terme de son détachement dans 
sa collectivité d’origine occupant au Syndicat l’emploi de directeur des services techniques en qualité 
d’ingénieur en chef hors classe, il convient d’ouvrir cet emploi au grade d’ingénieur en chef ainsi 
qu’au cadre d’emplois des ingénieurs.  
Il convient également d’ouvrir à certains cadres d’emplois les emplois suivants :  

• L’emploi de directeur.trice communication et marketing uniquement au cadre 
d’emplois des attachés ; 
• L’emploi de directeur.trice de l'administration générale et RH aux cadres d’emplois 
des administrateurs aux grades d’administrateur et administrateur hors cl et des 
ingénieurs en chef aux grades d’ingénieur en chef et d’ingénieur en chef hors classe ;  
• L’emploi de responsable déploiement et exploitation et l’emploi de responsable des 
études et expertises au cadre d’emplois des ingénieurs ;  
• L’emploi de directeur.trice des finances aux cadres d’emplois des administrateurs aux 
grades d’administrateur et administrateur hors cl, des attachés, et des ingénieurs.  

 
Le Président soumet à l’approbation des membres la délibération 2022 18. 
Le Comité syndical, après en avoir délibéré, à l’unanimité, APPROUVE, que l’emploi de 
directeur.trice des techniques soit ouvert à compter du 1er septembre 2022, aux cadres d’emplois 
des ingénieurs et des ingénieurs en chef aux grades d’ingénieur en chef et d’ingénieur en chef hors 
classe ; que l’emploi de directeur.trice communication et marketing relève du cadre d’emplois des 
attachés ; que l’emploi de Directeur.trice de l'administration générale et RH soit ouvert aux cadres 
d’emplois des administrateurs aux grades d’administrateur et administrateur hors cl et des ingénieurs 
en chef aux grades d’ingénieur en chef et d’ingénieur en chef hors classe ; que l’emploi de 
responsable déploiement et exploitation et l’emploi de responsable des études et expertises soient 
ouverts au cadre d’emplois des ingénieurs ;  
que l’emploi de directeur.trice des finances soit ouvert aux cadres d’emplois des administrateurs, 
des attachés, et des ingénieurs ;  
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AUTORISE, dans le cas de recrutement infructueux de fonctionnaire et au regard de l’urgence des 
besoins, que l’emploi créé pourrait être exercé par un agent contractuel et dans les conditions fixées 
aux articles L.332-8 et L.332-14 du code général de la fonction publique. ; FIXE, le tableau des 
emplois permanents du Syndicat comme suit :   
  

N° de 
poste  Nature du poste  Cat.  Cadres d’emplois  Grades  

Possibilité 
de 

recourir à 
l’article  L.
332-8-2°  

Niveau de 
diplômes ou 
expériences  

Niveau de 
rémunération  

1  Directeur.rice du 
Syndicat  A+  

Administrateurs  
Ingénieurs en 
chef  

Administrateur  
Administrateur hors cl  
Ingénieur en chef  
Ingénieur en chef hors cl  

oui  

Diplômes de 
niveau 7 ou 8 
au moins 5 

ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 461 et 
HEBb3  

2  
Directeur.rice 
juridique et 
commande 
publique  

A  Attachés  
Attaché  
Attaché principal  
Attaché hors cl  

Diplômes de 
niveau 5 ou 6 
au moins 5 

ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 444 et IB 

1027  

3  Responsable 
carrière et paie  

4  
Responsable de 
gestion 
budgétaire et 
financière  

5  Chargé.e de 
mission RSE  

6  Responsable 
marketing  

7  
Directeur.rice 
communication et 
marketing  

A  Attachés  
  

Attaché  
Attaché principal  
Attaché hors cl  
  

oui  

Diplômes de 
niveau 5 ou 6 
au moins 5 

ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 444 et IB 

1027  

8  
Juriste / Chargé.e 
de la commande 
publique  

A/  
B  

Attachés  
Rédacteurs  

Attaché  
Attaché principal  
Attaché hors cl  
Rédacteur  
Rédacteur princ. 2e cl  
Rédacteur princ. 1re cl  

oui  

Diplômes de 
niveau 4, 5 

ou 6 au 
moins 5 ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 382 et IB 

1027  
9  Responsable 

budgétaire  
Attachés  
Rédacteurs  

10  
Chargé.e des 
instances et des 
RH  

Attachés  
Rédacteurs  

11  Comptable  
B  Rédacteur  

Rédacteur  
Rédacteur princ. 2e cl  
Rédacteur princ. 1re cl  

oui  
Diplômes de 

niveau 4 
moins 3 ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 382 et IB 

707  12  
Assistant.e de 
direction et des 
services  

13  Assistant.e des 
services  

C  Adjoints 
administratifs  

Adjoint administratif  
Adjoint adm. princ. 2e cl  
Adjoint adm. Princ. 1re cl  

oui  
Diplômes de 
niveau 3 au 
moins 2 ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 382 et IB 

558  14  Gestionnaire 
carrière / Paie  

  



 
Compte Rendu sommaire du Comité syndical Autolib’ et Velib’ Métropole du 22 juin 2022 

5 

N° de 
poste  Nature du poste  Cat.  Cadres d’emplois  Grades  

Possibilité 
de recourir 

à 
l’article  L.3

32-8-2°  

Niveau de 
diplômes ou 
expériences  

Niveau de 
rémunération

  

15  
Directeur.rice de 
l'administration 
générale et RH  

A+  
Administrateurs  
Ingénieurs en 

chef  

Administrateur  
Administrateur hors cl  
Ingénieur en chef  
Ingénieur en chef hors cl  

oui  

Diplômes de 
niveau 7 au 
moins 5 ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 461 et 

1027  

16  Directeur.rice des 
techniques  A+/A  

Ingénieurs en 
chef  
Ingénieurs  

Ingénieur en chef  
Ingénieur en chef hors 
classe  
Ingénieur  
Ingénieur principal  
Ingénieur hors cl  

oui  
Diplômes de 
niveau 7 au 
moins 5 ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 444 et IB 

1027  

17  Data Scientist  A   Ingénieurs  
Ingénieur  
Ingénieur principal  
Ingénieur hors cl  

oui  
Diplômes de 
niveau 7 au 
moins 5 ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 444 et IB 
1027  

18  
Responsable 
déploiement et 
exploitation  

A  Ingénieurs  
Ingénieur  
Ingénieur principal  
Ingénieur hors cl  

oui  

Diplômes de 
niveau 7 au 
moins 5 ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 444 et IB 

1027  19  
Responsable des 
études et 
expertises  

20  Directeur.rice des 
finances  A+/A  

Administrateurs  
Attachés  
Ingénieurs  
  

Administrateur  
Administrateur hors cl  
Attaché  
Attaché principal  
Attaché hors cl  
Ingénieur  
Ingénieur principal  
Ingénieur hors cl  
  

Diplômes de 
niveau 5, 6 
ou 7 au 
moins 5 ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 444 et IB 
1027  

21  Statisticien.ne / 
Cartographe   A  Attachés  

Ingénieurs  

Attaché  
Attaché principal  
Attaché hors cl  
Ingénieur  
Ingénieur principal  
Ingénieur hors cl  

oui  

Diplômes de 
niveau 5, 6 

ou 7 au 
moins 5 ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 444 et IB 

1027  

22  

Contrôleur.euse 
des stations  C  

Adjoints 
techniques, Agents 
de maitrise, 
Adjoints 
administratifs  

Adjoint technique  
Adjoint tech. princ. 2e cl  
Adjoint tech. princ. 1re cl  
Agent de maitrise  
Agent de maitrise 
principal  
Adjoint administratif  
Adjoint adm. princ. 2e cl  
Adjoint adm. princ. 1re cl  

oui  

Diplômes de 
niveau 3   
au moins 2 

ans 
d’expérience  

Compris entre 
IB 382 et IB 

597  

23  
24  

25  

  
DIT que tous les emplois sont à temps complet ; DIT que les délibérations antérieures concernant 
la modification du tableau des emplois permanents et des effectifs sont abrogées ; DIT que la 
dépense correspondante sera imputée sur les crédits prévus à cet effet au budget, chapitre 012.
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• Délibération 2022 19 -  Modification de l’article 4 de la délibération 2021 27 relative à la 

modification de la charte relative aux modalités d’exercice du télétravail  
 

Il convient de modifier l’article 4 de la délibération 2021 27 en raison d’une erreur d’imputation. Le 
montant de l’allocation forfaitaire de télétravail de 2,50 € versé aux agents du Syndicat doit être 
inscrit au chapitre 011 et non au chapitre 012.  
 
Le Président soumet à l’approbation des membres la délibération 2022 19. 
Le Comité syndical, après en avoir délibéré, à l’unanimité,  DIT que l’article 4 de la 
délibération 2021 27 du 13 décembre 2021 est modifié comme suit :  
DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget de fonctionnement ; Les autres articles 
de la délibération 2021 27 ainsi que l’annexe ci-rapportant restent inchangés. 
 
 
• Délibération 2022 20 - Bilan d’activité 2021 de la Commission Consultative des Services 

Publics Locaux (CCSPL)  
 

L’article L.1413-1 du code général des collectivités territoriales, prévoit la création dans les régions, 
les départements, les communes de plus de 10 000 habitants et les établissements publics de 
coopération intercommunale de plus de 50 000 habitants et les syndicats mixtes comprenant au 
moins une commune de plus de 10 000 habitants, d’une Commission Consultative des Services 
Publics Locaux (CCSPL).   
Ce même article prévoit que le/la Président(e) de la CCSPL présente à son assemblée chaque année 
un état des travaux réalisés par cette Commission au cours de l'année précédente.   
Le bilan d’activité 2021 indique une réunion sur cet exercice :  

• Pour examiner le du bilan d’activité de la CCSPL 2021 ;  
• Pour examiner le bilan d’activité 2021 des services exploités en régie dotée de l’autonomie 
financière.   
 

Le Président demande aux membres de prendre acte la délibération 2022 20. 
Le Comité syndical, après en avoir délibéré, à l’unanimité, prend acte du bilan d’activité 
2021 de la Commission Consultative des Services Publics Locaux.  

  
• Délibération 2022 21 - Modification du montant de la contribution 2022 au budget principal 

du Syndicat 
 

La contribution 2022 a été fixée au montant de 5 230 € par station (1 630 € pour le fonctionnement 
et 3 600 € pour les provisions).  
Lors de la constitution de la provision en date du 15 mars 2019, la provision avait été estimée et 
fixée à 20 M€, étalée sur 5 ans (2019-2023). Ce montant, qui se situait dans la fourchette basse 
des estimations du risque, était alors cohérent avec les pièces justificatives transmises à cette date 
par la société Autolib’ à l’appui de sa demande.  
Or, depuis la première estimation du risque sur la VNC et sur les coûts de résiliation de contrats, 
la société Autolib’ a transmis au Syndicat de nombreuses pièces justificatives complémentaires. Le 
Syndicat a étudié chacune de ces pièces à l’aide d’une expertise extérieure. Il ressort de cette 
analyse que certaines pièces sont recevables.  
  
Il convient donc de revoir le montant de provision en cours de constitution par le Syndicat et de le 
porter de 20 M€ à 32,5M€, ce qui oblige à modifier le montant des contributions.  
Il est proposé aux membres du Syndicat de porter leur contribution 2022 à 10 841 € par station    
(1 630 € pour le fonctionnement du Syndicat et 9 211 € pour la couverture des provisions), soit 
une augmentation de 5 611 €.  
Ce montant sera constaté en recettes du budget de fonctionnement du budget Autolib’ 2022.   
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Le Président soumet au vote la délibération 2022 21. 
Le Comité syndical, après en avoir délibéré,  
Article 1 : DECIDE que le montant de la contribution 2022 pour l’exercice de la compétence 
Autolib’ est fixé comme suit :   
Pour l’ensemble des membres adhérents à la compétence : 10 841 € par station arrêtée au 25 juin 
2018 au titre de la contribution au budget principal du Syndicat :   

• 1 630 € pour le fonctionnement du Syndicat ;   
• 3 600 € pour la couverture des provisions ;  
• 5 611 € pour la couverture complémentaire 2022 des provisions.   

Article 2 : DIT que les recettes seront constatées sur le budget de fonctionnement du budget 
Autolib’ 2022.   

 
• Délibération 2022 22 - Décision modificative n°1 du budget principal 2022  

 
La société Autolib’ a demandé au Syndicat, à la suite de la résiliation du contrat de délégation de 
service public qui nous liait, le versement d’indemnités pour un montant total de 235 M€. Ce montant 
était décomposé de la manière suivante :   

• Valeur nette comptable (VNC) des biens de retour : 16,8 M€ ;   
• Indemnité équivalente aux coûts raisonnables de résiliation de contrats : 43,2 M€ ;   
• Indemnités et compensations dues : 175 M€.   
  

Après une phase de conciliation qui n’a pas abouti, la société Autolib’ a engagé auprès du tribunal 
administratif de Paris un recours contentieux contre le Syndicat en septembre 2019.   
Comme la loi l’impose, le Syndicat a engagé la constitution d’une provision pour faire face au risque 
financier généré par ce contentieux. Par délibération du 15 mars 2019 le montant de la provision a 
été fixé à 20 M€, étalés sur 5 ans (2019-2023). Ce montant, qui se situait dans la fourchette basse 
des estimations du risque, était alors cohérent avec les pièces justificatives transmises à cette date 
par la société Autolib’ à l’appui de sa demande.   
Au premier janvier de l’exercice 2022, la provision constituée s’élève donc à 12M€.  
Or, depuis la première estimation du risque sur la VNC et sur les coûts de résiliation de contrats, la 
société Autolib’ a transmis au Syndicat de nombreuses pièces justificatives supplémentaires. Le 
Syndicat a étudié chacune de ces pièces à l’aide d’une expertise extérieure. Il ressort de cette analyse 
que certaines pièces sont recevables. Il convient donc de revoir le montant de la provision en cours 
de constitution par le Syndicat.   
Au vu de ces éléments, le montant à provisionner doit être porté à 32,5 M€. L’échéance reste celle 
du jugement en première instance. En effet, la somme à verser en cas de condamnation sera 
immédiatement exigible, l’appel de la décision du tribunal n’étant pas suspensif. Par conséquent, la 
provision doit être constituée au plus tard début 2023.   
Pour les deux dernières années de constitution de la provision (2022 et 2023), les versements des 
collectivités adhérentes doivent donc être portés de 4 M€ par an à 10,25 M€ par an. Le montant de 
la contribution annuelle par station de 2022 et de 2023 doit être porté de 3 600 € à 9211€ soit : + 
5611€.  
  
Conformément aux dispositions spécifiques imposées par la comptabilité publique, relatives aux 
provisions pour risques et litiges, il convient d’approuver dans le cadre de cette décision 
modificative :   

• En dépenses de fonctionnement : l’augmentation de la dépense relative à la provision 
pour risque et litiges relative au contentieux Autolib’ : + 6 250 000 euros ;  
• En recettes de fonctionnement : l’augmentation des contributions des collectivités 
relative à la constitution de la provision : + 6 250 000 euros.  

  
Ainsi après l’affectation au budget 2022 des recettes et dépenses de fonctionnement   énoncées 
dans le cadre de cette décision modificative, les sections de fonctionnement et d’investissement 
seront en équilibre.  
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Le Président soumet au vote la délibération 2022 22. 
 
Le Comité syndical, après en avoir délibéré,   
Article 1er : APPROUVE la décision modificative n° 1 du budget principal 2022 arrêtée comme 
suit :  
Section de Fonctionnement :  

CHAPITRE  ARTICLE  DEPENSES  RECETTES  
DEDUIRE  AJOUTER  DEDUIRE  AJOUTER  

68  6815    6 250 000,00 €      
74  74748        6 250 000,00 €  

TOTAL     0,00€  6 250 000,00 €  0,00 €  6 250 000,00 €  
  
Article 2 : APPROUVE l’augmentation de la provision pour risques au titre de l’exercice 2022 
complémentaire de l’annuité 2022 d’un montant de 6,25 M€ conforme à l’instruction budgétaire sur 
la nature 6815.  
 
• Délibération 2022 23 – Rendu-compte des décisions prises par le Président dans le cadre de 

la délégation de compétence 
 

Par délibération n°2020 16 du 2 octobre 2020, le Comité syndical a donné délégation de compétence 
au Président conformément aux dispositions de l’article L5211-10 du Code général des collectivités 
territoriales (CGCT).   
En vertu de la même disposition, le Président doit rendre compte des décisions prises dans le cadre 
de cette délégation.  

  
Le Président demande aux membres de prendre acte de la délibération 2022 23. 
 
Le Comité syndical, après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

PREND ACTE du rendu-compte des décisions prises par le Président jusqu’au 7 juin 2022, en vertu 
de la délégation de compétence du Comité syndical au Président, telles que listées à l’annexe jointe.  
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RENDU-COMPTE DES DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT DANS LE 

CADRE DE LA DELEGATION DE COMPETENCE   
  

BC N°  Date 
d'émission  

Service/ 
Fourniture  

Nature de la 
prestation  

Prestataire 
retenu  Montant HT Budget 

concerné  

AD220019  11/03/2022  Service  
Cartouche 
d'encre 
affranchisseuse  

Quadient  199,00 € Autolib  

AD220021  15/03/2022  Service  Enveloppes avec 
logo  SIS  634,03 € Autolib  

AD220022  21/03/2022  Service  Abonnement 
DALLOZ  Dalloz  10 727,00 € Autolib  

AD220023  21/03/2022  Service  Abonnement les 
Echos  Les Echos  599,41 € Autolib  

VL220047  21/03/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo  129,95 € Velib  

VL220048  21/03/2022  Service  
Honoraires 
convention 
station privée 
Velib’  

Landot  2 200,00 € Velib  

VL220049  21/03/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo  129,95 € Velib  

VL220052  23/03/2022  Service  
Tirage au sort 
comité des 
usagers  

Ornella 
Saragoussi  595,34 € Velib  

VL220053  23/03/2022  Service  Etude faisabilité 
station   Smovengo  557,09 € Velib  

AD220025  28/03/2022  Service  Refonte site 
internet  Les Animals  35 550,00 € Autolib  

AD220026  28/03/2022  Service  
Abonnement 
2022 signatures 
électroniques  

Yousign  480,00 € Autolib  

VL220054  24/03/2022  Service  Dépose repose 
station  Smovengo  38 639,02 € Velib  

VL220055  24/03/2022  Service  Repose station   Smovengo  4 229,94 € Velib  
VL220056  01/04/2022  Service  Neutralisation 

station  Smovengo  500,28 € Velib  

VL220057  01/04/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo  129,95 € Velib  

AD220027  05/04/2022  Service  DPO externalisé  DPO 
Consulting  9 013,00 € Autolib  

VL220058  04/04/2022  Service  Dépose station  Smovengo  15 725,20 € Velib  
VL220059  05/04/2022  Service  Repose station   Smovengo  3 952,99 € Velib  
VL220060  05/04/2022  Service  Repose station   Smovengo  14 702,52 € Velib  
VL220061  05/04/2022  Service  Repose station   Smovengo  18 434,67 € Velib  
VL220062  05/04/2022  Service  Repose station   Smovengo  17 190,62 € Velib  

VL220063  07/04/2022  Service  
Renouvellement 
noms de 
domaines  

Nameshield  120,00 € Velib  

VL220064  12/04/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo  129,95 € Velib  
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BC N°  Date 
d'émission  

Service/ 
Fourniture  

Nature de la 
prestation  

Prestataire 
retenu  Montant HT  Budget 

concerné  

AD220028  12/04/2022  Service  
Portraits photo 
membres comité 
de direction  

Frederic 
Placend          700,00 €   Autolib  

VL220066  12/04/2022  Service  Dépose station  Smovengo        7 318,12 €   Velib  
VL220067  12/04/2022  Service  Neutralisation 

station  Smovengo          129,95 €   Velib  

VL220069  19/04/2022  Service  Repose station   Smovengo      13 892,45 €   Velib  

VL220070  19/04/2022  Service  Télédéclaration 
IS 2021  Télédec          129,00 €   Velib  

VL220072  20/04/2022  Service  Dépose repose 
station   Smovengo       6 185,27 €   Velib  

VL220073  20/04/2022  Service  Repose station   Smovengo      13 209,66 €   Velib  

AD220032  21/04/2022  Service  
Abonnement 
veille presse 
2022-2024  

Meltwater        5 060,00 €   Autolib  

AD220033  25/04/2022  Service  Abonnement le 
Figaro  Figaro          145,94 €   Autolib  

VL220074  28/04/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          818,64 €   Velib  

VL220075  28/04/2022  Service  Dépose station  Smovengo        6 307,59 €   Velib  

VL220076  06/05/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  

VL220077  09/05/2022  Service  
Renouvellement 
noms de 
domaines  

Nameshield            50,00 €   Velib  

VL220078  10/05/2022  Service  Achat unités de 
publication  DILA          270,00 €   Velib  

VL220079  12/05/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  

VL220080  12/05/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  

VL220081  12/05/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  

AD220035  17/05/2022  Service  
Abonnement 
Journal du 
Dimanche  

Lagardère 
Media News            81,29 €   Autolib  

VL220083  17/05/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  

VL220084  17/05/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  

VL220085  25/05/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  

VL220086  25/05/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  

VL220087  01/06/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  

VL220088  01/06/2022  Service  Neutralisation 
station  Smovengo          129,95 €   Velib  
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BC N°  Date 
d'émission  

Service/ 
Fourniture  

Nature de la 
prestation  

Prestataire 
retenu  Montant HT Budget 

concerné  

VL220089  03/06/2022  Service  
Honoraires 
Réclamations 
Smovengo  

Landot        1 732,50 €   Velib  

VL220090  07/06/2022  Service  Surveillance 
nouveau dépôt  Nameshield          450,00 €   Velib  

VL220091  07/06/2022  Service  
Honoraires 
Réclamations 
Smovengo  

Landot        1 100,00 €   Velib  

AD220037  07/06/2022  Service  Achat unités de 
publication  DILA          720,00 €   Autolib  

AD220039  07/06/2022  Service  
Honoraires 
médiation 
contentieux avec 
la SA Autolib’  

Aramis        3 273,40 €   Autolib  

  
 
3. Point divers 
 
L’ordre du jour étant épuisé, le Président clôt la séance à 12 heures. 

 
 
Le Président, 
 
 

 
Sylvain Raifaud 
 
 


