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Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs
Séance du Comité syndical du 22 juin 2022

EXPOSE DES MOTIFS

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Afin de garantir le bon fonctionnement du Syndicat, il convient d’actualiser le tableau des
emplois permanents.

En effet, suite a la réintégration, au 1° septembre 2022, d'un agent au terme de son
détachement dans sa collectivité d’origine occupant au Syndicat I'emploi de directeur des
techniques en qualité d'ingénieur en chef hors classe, il convient d’'ouvrir cet emploi également
au grade d’ingénieur en chef ainsi qu’au cadre d'emplois des ingénieurs. Il convient également
d’ouvrir a certains cadres d’emplois les emplois suivants :

L'emploi de directeur.trice communication et marketing uniquement au cadre d’emplois des
attachés ; I'emploi de directeur.trice de I'administration générale et RH aux cadres d’emplois
des administrateurs aux grades d‘administrateur et administrateur hors cl et des ingénieurs en
chef aux grades d'ingénieur en chef et d'ingénieur en chef hors classe ; 'emploi de responsable
déploiement et exploitation et I'emploi de responsable des études et expertises au cadre
d’emplois des ingénieurs ; I'emploi de directeur.trice des finances aux cadres d’emplois des
administrateurs aux grades d’administrateur et administrateur hors cl, des attachés, et des
ingénieurs.

Considérant les besoins spécifiques et les compétences requises, dans le cas de recrutement
infructueux de fonctionnaire, tous les emplois créés pourront étre pourvus par des agents
contractuels.

Je vous prie, mes cher-e's collegues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,
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Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L.313-1 ;

Vu l'arrété du 9 juillet 2009 du Préfet de la Région d'Ile de France, Préfet de Paris, autorisant la création
du Syndicat Autolib” Métropole ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Autolib’” et Velib” Métropole ;

Vu la délibération 2022 04 du 31 mars 2022 relative a la modification du tableau des emplois permanents
et des effectifs ;

Considérant que suite a la réintégration, au 1°" septembre 2022, d’un agent au terme de son détachement
dans sa collectivité d'origine occupant au Syndicat I'emploi de directeur des techniques en qualité
d'ingénieur en chef hors classe, il convient d’ouvrir cet emploi également au grade d’ingénieur en chef
ainsi qu’au cadre d’emplois des ingénieurs.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE, que 'emploi de directeur.trice des techniques soit ouvert a compter du 1¢" septembre 2022,
aux cadres d’emplois des ingénieurs et des ingénieurs en chef aux grades d'ingénieur en chef et
d'ingénieur en chef hors classe ; que I'emploi de directeur.trice communication et marketing releve du
cadre d’emplois des attachés ; que I'emploi de Directeur.trice de I'administration générale et RH soit
ouvert aux cadres d’emplois des administrateurs aux grades d’administrateur et administrateur hors cl et
des ingénieurs en chef aux grades d'ingénieur en chef et d'ingénieur en chef hors classe ; que I'emploi
de responsable déploiement et exploitation et I'emploi de responsable des études et expertises soient
ouverts au cadre d’emplois des ingénieurs ; que I'emploi de directeur.trice des finances soit ouvert aux
cadres d’emplois des administrateurs, des attachés, et des ingénieurs.

AUTORISE, dans le cas de recrutement infructueux de fonctionnaire et au regard de |'urgence des
besoins, que I'emploi créé pourrait étre exercé par un agent contractuel et dans les conditions fixées aux
articles L.332-8 et L.332-14 du code général de la fonction publique.

FIXE, le tableau des emplois permanents du Syndicat comme suit :

Possibilité
N° de Niveau de Niveau de
de Nature du poste Cat. | Cadres d’emplois Grades recourir a | diplémes ou . P
. N remunération
poste I'article experiences
L.332-8-2°
. Administrateur Diplémes de :
Directeur.rice du Adrr]lmstrateurs Administrateur hors cl niveau 7 ou 8 Comgre
1 . A+ | Ingenieurs en g : entre IB 461
Syndicat chef Ingénieur en chef au moins 5 ans et HEBb3
Ingénieur en chef hors cl d’expérience
9 Directeur.rice juridique
et commande publique
Responsable carriére et :
3 aie oul o
p Attaché Diplomes de C ;
4 | Responsable de gestion ) ache niveau 5.ou 6 ol
budgétaire et financiére A | Attachés Attachg principal ST FREIFES She entre IB 444
; — Attache hors cl S et IB 1027
5 Chargé.e de mission d'experience
RSE
6 | Responsable marketing
Directeur.rice Attaché n?\tgf?gig% gs:‘: g;‘;
7 | communication et A | Attachés Attaché principal oui :
. F au moins 5ans | 444 et1IB
marketing Attaché hors cl T
d’expérience 1027
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e Cat recgfrir a Niveau de Niveau de
de Nature du poste Cadres d’emplois Grades Iarticle dipIQmes OU | oo keation
poste L 332-8- experiences
20
8 Juriste / Chargé.e de Attachés
la commande publique Rédacteurs Aidha
Attgﬁhz principal Diplomes de
. ; iveau 4, 5 ou Compris
Responsable A/ | Attachés Attaché hors cl , niveall 3, p
9 Ake . ; oui 6 au moins 5 | entre 1B 382
budgétaire B | Rédacteurs Rédacteur 5 ot IB 1027
Rédacteur princ. 2e c desperiance
, ; Rédacteur princ. 1 ¢
10 Charge.e des Attachés
instances et des RH Rédacteurs
11 | Comptable 3 Diplomes de '
5 Rgdacteur ; ; niveau 4 moins Compri
Assistant.e de B | Redacteur Rédacteur princ. 2e cl oui 3 4iis entre 1B 382
12 |direction et des Rédacteur princ. 1re cl d'expérience et IB 707
services
Assistant.e des inl6 _
13 i = Adjoint administratif D!p1omes de Compris
services Adjoints 5 ; . niveau 3 au tre IB 382
Gestionnaire carriére / c administratifs AdJ.OEnt adm. princ. 2e-dl oul moins 2 ans S tr?B 558
14 paie Adjoint adm. Princ. 1re cl d'expérience =
Administrateur - .
.. - Diplomes de Compris
Directeur.rice de Administrateurs Administrateur hors cl nligeau 7 au entrgIB
15 |l'administration A+ [ Ingénieurs en Ingénieur en chef oui moins 5 .ans 461 et
générale et RH chef Ingénieur en chef e — 1027
hors cl
Ingénieur en chef
fna@niaurs.oi Ingénieur en chef Diplomes de | Compris
16 Directeur.rice des A+ chgf hors classe ouil niv.eau 7 au entre IB
techniques [A Inadieurs Ingénieur moins 5 ans | 444 etIB
9 Ingénieur principal d’expérience 1027
Ingénieur hors cl
- Diplomes d ;
Inggnleur _ nil\.[?ece);u e75aue Compris
17 | Data Scientist A | Ingénieurs Ingénieur principal oui moins 5 ans entre 1B 444
Ingénieur hors cl d'expérience et 1B 1027
Responsable
18 |déploiement et L. Diplémes de | Compris
exploitation A | Inaénieurs i:gg'r::::: e — niveau 7 au entre IB
Responsable des 9 I ngénieur Eors cl:l) moins 5 ans | 444 etIB
19 |études et 9 d'expérience 1027
expertises
Administrateur il
Administrateur hors cl DislGivias:de
Administrateurs Attachs ni\I:eau 56 Compls
Directeur.rice des | A+ inis Attaché principal 7 ! entre 1B
20 finances /A Altaches Attaché hors cl oy dsal 444 et IB
Ingénieurs S moins 5 ans
Ingenieur o 1027
7 e A d’expérience
Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
Attaché -
AP Diplémes de
. ; ,:tt_ttacigg Ermcuplal niveau 5, 6 ou Compris
21 Statisticien.ne / A Atta’ches Al oM=L oui 7 au moins 5 | entre IB 444
Cartographe Ingenieurs Ingenieur p ot IB 1027
Ingénieur principal FesnArienie
Ingénieur hors cl P
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Pogsihilité
de :
. s Niveau de .
Eoscti: Nature du poste Cat. | Cadres d’emplois Grades r?,ca ?-;Ji(r:llrea dipldmes ou rérr\lnltﬁzliac:% "
L.332-8- expériences
20
29 Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl
23 Adjoints Adjoint tech. princ. 1re cl Diplémes de
5 techniques, Agent de maitrise niveau 3 Compris
24 gtc;r;it(;cra]lseur.euse des C |Agentsde Agent de maitrise oui au moins 2 entre IB 382
maitrise, Adjoints | principal ans et IB 597
25 administratifs Adjoint administratif d’expérience
Adjoint adm. princ. 2e d
Adjoint adm. princ. 1re cl

DIT que tous les emplois sont a temps complet.

DIT que les délibérations antérieures concernant la modification du tableau des emplois permanents et

des effectifs sont abrogées.

DIT que la dépense correspondante sera imputée sur les crédits prévus a cet effet au budget, chapitre

012.
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Sylvain Raifaud




