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DELIBERATION 2016 42 - Modification du tableau des emplois permanents

Séance du Comité syndical du 8 décembre 2016

Vu Le code général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84.53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu l'arrété du 9 juillet 2009 du Préfet de la Région d'lle de France, Préfet de Paris, autorisant la
création du syndicat Autolib’ Métropole,

Vu la délibération 2015 03 du 18 février 2015 relative a la modification du tableau des emplois
permanents ;

Considérant les besoins spécifiques et les compétences requises pour le bon fonctionnement du
Syndicat notamment dans l‘organisation technique et logistique ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE, la création d'un emploi d'agent de maitrise principal.

FIXE, le tableau des emplois permanents d'Autolib’ Métropole comme suit :

Emplois Nombre

Administrateur 1
Attaché 2
Adjoint administratif de 2°™ classe 1
Ingénieur en chef 2
Ingénieur principal 3
Ingénieur 1
Agent de maitrise principal 1
Adjoint technique de 2°™ classe 1

Total des emplois 12

Dit que la dépense correspondante sera imputée sur les crédits prévus a cet effet au budget,
chapitre 012.

La Présidente,
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Marie-Pierre de La GONTRIE
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DELIBERATION 2016 42 - Modification du tableau des emplois permanents

Séance du Comité syndical du 8 décembre 2016

Exposé des motifs

Conformément a larticle 34 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de Ia collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement
des services.

Compte tenu des besoins spécifiques et des compétences requises pour le bon fonctionnement du
Syndicat notamment dans l'organisation technique et logistique, il convient de créer un emploi de :

Nouvel emploi

1 agent de maitrise principal

Je vous prie, mes chers (&res) collégues, de bien vouloir en délibérer.

La Présidente



