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Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l’article 49 de la loi n° 84.53 du 26 janvier 1 984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à
la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2007-209 du 1 9 février 2007 relative à la Fonction Publique Territoriale,

Vu l’avis du Comité Technique Paritaire placé auprès du Centre Interdépartementale de Gestion de la
Petite couronne,

Considérant qu’il convient de fixer les taux de promotion pour les fonctionnaires d’Autolib’ Métropole,

Le Comité Syndical après en avoir délibéré,

DECIDE, de fixer les ratios à 100% pour les avancements de grade indiqués ci-après:

Cadre d’emplois Grade

Adjoint administratif Adjoint administratif de 1 ère classe
Adjoint technique Adjoint technique de 1 ere classe
Ingénieur Ingénieur principal

DIT, que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus à cet effet au budget,
chapitre 012.
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DÉLIBÉRATION 201 3 039 — Fixation du Toux de promotion
applicable aux avancements de grade

Séance du Bureau Syndical du 18 novembre 2013

EXPOSÉ DES MOTIFS

L’article 35 de la loi n 2007-209 du 19 Février 2007 a introduit, à l’article 49 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1 984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale, un
dispositif substituant aux quotas d’avancement de grade, précédemment déterminés par les décrets
portant statut particulier des cadres d’emplois territoriaux, la notion de promotion.

Le deuxième alinéa de l’article 49 de la loi n° 84-53 du 26 lanvier 1984 modifiée, précise que
« Le nombre de Fonctionnaires appartenant à l’un des cadres d’emplois régis par la présente loi, à
l’exception du cadre d’emplois des agents de police municipale, pouvant être promus à l’un des grades
d’avancement de ce cadre d’emplois, est déterminé par application d’un taux de promotion à l’effectif
des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade.
Ce taux de promotion est fixé par l’assemblée délibérante après avis du Comité Technique paritaire ».

Il est proposé de Fixer les ratios à 1 00% pour les avancements de grade indiqués ci-après:

Cadre d’emplois Grade

Adjoint administratif Adjoint administratif de 1 ère classe
Adjoint technique Adjoint technique de 1 ere classe
Ingénieur Ingénieur principal

Je vous prie, mes chers (ères) collègues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,

Julien BARGETON


