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Indemnités des stagiaires du Syndicat Mixte

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2224-2,
L.2123-7 et 2123-8,

Vu l'arrété du 9 juillet 2009 du Préfet de la Région d'Ile-de-France, Préfet de Paris,
autorisant la création du syndicat mixte Autolib’,

Vu les statuts du Syndicat mixte Autolib’,

Le bureau du Syndicat mixte Autolib’, aprés en avoir délibérg,
DECIDE :

Article premier : d’autoriser le Président a rémunérer les stagiaires du Syndicat mixte
Autolib dans les conditions prévues par la loi dans le plafond minimum prévu par la loi, a
savoir 12,5 % du plafond horaire de la Sécurité sociale (équivalent a 30 % du Smic).
Cette gratification pourra étre fixée au minimum a 2,875 € par heure de stage, soit
436,05 € pour un temps complet de 151,67 heures par mois, correspondant a 35 heures
hebdomadaires. Ce montant pourra étre triplé au maximum en fonction des dipldmes du
stagiaire et de la qualité des rapports de stage.

Article deux : d'autoriser le Président a mettre au point les conventions de stage dans
le cadre fixé par la loi et de prévoir I'accés des stagiaires a la restauration collective
(cantine de la Ville de Paris) dans les mémes conditions que celle des agents du Syndicat
mixte Autolib”.

Le Président du Syndicat mixte Autolib’
Julien Bargeton
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EXPOSE DES MOTIFS :

Le Syndicat mixte Autolib’ souhaite accueillir des stagiaires et les indemniser.

La loi prévoit qu’un stage dans une méme entreprise de plus de 2 mois consécutifs, ou
non consécutifs au cours de la méme année scolaire ou universitaire, doit étre
obligatoirement rémunéré chaque mois, dés le premier jour du stage. A contrario, la
gratification est facultative si le stage dure moins de 2 mois.

Il ne s'agit pas d'un salaire. Cette gratification doit correspondre au minimum 2 12,5 %
du plafond horaire de la Sécurité sociale (équivalent a 30 % du Smic).

Si elle ne dépasse pas ce seuil, elle est exonérée de charges sociales ; elle est en
revanche soumise a cotisations et contributions sociales au-deld de cette limite, calculées
sur la fraction excédentaire.

En 2013 (comme en 2012), la gratification minimale est fixée & 2,875 € par heure de
stage, soit 436,05 € pour un temps complet de 151,67 heures par mois, correspondant a
35 heures hebdomadaires.

Pour ce qui releve de I'assurance maladie, le stagiaire reste en principe affilié au régime
de sécurité sociale dont il bénéficie en tant qu'étudiant : régime étudiant, ayant droit de
ses parents ou couverture maladie universelle.

Mais, en matiere de risque d'accidents du travail et maladies professionnelles, le stagiaire
doit étre rattaché au régime général de la Sécurité sociale.

La gratification mensuelle due au stagiaire ne comprend pas le remboursement des frais
engagés pour effectuer le stage et des avantages offerts, le cas échéant, pour la
restauration, I'hébergement et le transport, qui doivent étre payés en plus.

Le stage ne donne droit ni a congés payés, ni a d'autres indemnités.

Afin d'éviter les abus, les stages en entreprise doivent obligatoirement se dérouler dans
le cadre d'une convention signée entre le stagiaire, I'entreprise d'accueil et
I'établissement d'enseignement ou de formation.

Cela signifie que les stages hors cursus pédagogique (c'est-a-dire non inscrits dans un
cursus scolaire ou universitaire) sont interdits.

La convention doit obligatoirement :

définir les activités confiées au stagiaire,

e mentionner la date du stage et la durée hebdomadaire maximale de présence du
stagiaire dans I'entreprise,

» préciser le montant de la gratification et les modalités de son versement,
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o détailler les avantages éventuels dont le stagiaire peut bénéficier (restauration,
hébergement ou remboursement de frais, etc.).

En cas d'embauche du stagiaire dans I'entreprise, dans les 3 mois aprés la fin du stage,
la durée du stage est déduite de la période d'essai.

Je vous prie, mes chers (&res) collegues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Syndicat Mixte Autolib’
Julien Bargeton
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du Bureau du Syndicat mixte Autolib’ du 14 février 2013

DELIBERATION 2013-001 - Indemnités des stagiaires du Syndicat Mixte

Le jeudi 14 février 2013 les membres du bureau du Syndicat mixte Autolib’, convoqués le
23 janvier 2013, se sont réunis au siége du Syndicat mixte Autolib’ 16 rue de la Banque
- 75002 Paris, sous la présidence de Julien BARGETON, Président du Syndicat Mixte
Autolib’

Etaient présents,

Julien BARGETON (Paris)

Christine BRUNEAU (Boulogne-Billancourt, GPSO)
Genevieve GAILLABAUD (La Garenne-Colombes)
Jean-Luc MILLARD (Drancy)

Patrice PATTEE(Sceaux)

Daniel BERNARD (Bagnolet)

Ont donné pouvoir en leur nom avant I'ouverture de la séance :

Pierre AVRIL (Malakoff) a Julien BARGETON (Paris)
Samuel BESNARD (Cachan) a Daniel BERNARD (Bagnolet)

Etaient absents et non représentés H

Frangois KALFON (Conseil régional Ile-de-France)
Luc CARVOUNAS (Alfortville, Plaine Centrale)



